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VORWORT

Osterreich und die Steiermark verdanken ihren Wohlstand den vielen engagierten und
leistungsbereiten Menschen, die tagtaglich mit FleiB und Einsatzzum wirtschaftlichen Erfolg des
Landes beitragen. Sie sind das Fundament unserer Gesellschaft - von Fachkraften in der
Industrie Uber Beschaftigte im Mittelstand bis hin zu innovativen Unternehmerinnen und
Unternehmern. lhre harte Arbeit verdient Anerkennung, Wertschatzung und vor allem faire
Lohne und Gehalter, die ein selbstbestimmtes Leben ohne finanzielle Sorgen ermdglichen. Es
darf nicht sein, dass Menschen trotz voller Erwerbstatigkeit auf staatliche
Unterstltzungsleistungen angewiesen sind. Eine gerechte und zukunftsfahige Gesellschaft
beginnt mit einer starken Industrie und Wirtschaft, die den Menschen in den Mittelpunkt stellt.

Besonders in der Steiermark sind eine stabile und wettbewerbsfahige Industrie und Wirtschaft
essenziell fir den sozialen und wirtschaftlichen Zusammenhalt. Gesunde Unternehmen in allen
GroBenordnungen - von innovativen Start-ups bis hin zu international erfolgreichen
Leitbetrieben - schaffen Arbeitsplatze und bilden das Rickgrat der regionalen Wirtschaft.
Insbesondere die steirischen Leit- und Industriebetriebe in der Obersteiermark sowie in und um
Graz haben sich in den letzten Jahren in einem zunehmend herausfordernden Umfeld behauptet
und weiterentwickelt. Doch sie stehen vor groBen Herausforderungen: der globale Wettbewerb,
der Fachkraftemangel, steigende Energiekosten und die Notwendigkeit nachhaltiger
Transformation stellen sie auf eine harte Probe.

Um die Wettbewerbsfahigkeit der Steiermark langfristig zu sichern, braucht es gezielte
standortpolitische MaBnahmen, die Innovationen férdern, Investitionen anreizen und faire
Arbeitsbedingungen garantieren sowie Arbeitsplatze sichern.

Die steirische Sozialdemokratie setzt sich mit diesem Positionspapier flr einen pragmatischen
und realitatsnahen Zugang ein. Es bietet eine fundierte Diskussionsgrundlage, die konkrete
Losungsansatze vorschlagt, um die Lebensrealitat der Steirerinnen und Steirer nachhaltig zu
verbessern. Dort, wo es notwendig ist, missen Systeme (berdacht und modernisiert werden -
mit dem Ziel, eine wirtschaftlich starke, soziale und zukunftsorientierte Steiermark zu schaffen.

Der Aufstieg durch Arbeit und Leistung muss wieder moglich sein.
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ARBEIT UND QUALIFIZIERUNG

Arbeit ist das Fundament eines selbstbestimmten Lebens. Sie ermdglicht nicht nur den
Lebensunterhalt, sondern auch soziale Teilhabe, personliche Weiterentwicklung und
gesellschaftliche Anerkennung. Eine starke Steiermark kann es nur geben, wenn die Menschen,
die tagtaglich ihren Beitrag leisten, sichere und gut bezahlte Arbeitsplatze vorfinden. Doch die
Realitat sieht oft anders aus: Unsichere Beschaftigungsverhaltnisse, niedrige Ldohne und
fehlende Weiterbildungsmaoglichkeiten setzen viele Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer unter
Druck. Gleichzeitig kdmpfen steirische Unternehmen - von kleinen Handwerksbetrieben bis hin
zu groBen Industriebetrieben - mit einem demografisch bedingten wachsenden
Fachkraftemangel, der ihr Wachstum und ihre Wettbewerbsfahigkeit gefahrdet.

In der Steiermark arbeitet jede zweite Frau in Teilzeit - bei MUttern mit Kindern unter 15 Jahren
sind es sogar rund drei Viertel. Ein wesentlicher Grund daflr ist die unbezahlte Sorgearbeit:
Kinderbetreuung, Haushalt und die Pflege von Angehdrigen leisten nach wie vor Uberwiegend
Frauen. Nicht nur traditionelle Rollenbilder spielen eine Rolle - auch die Rahmenbedingungen
erschweren eine hohere Erwerbstatigkeit. So haben lediglich rund ein Drittel der
Kinderbetreuungseinrichtungen Offnungszeiten, die eine Vollzeitbeschaftigung Uberhaupt
ermoglichen wirden. Fehlende Betreuungsangebote und unzureichende Infrastruktur machen
es vielen Frauen unmaglich, ihr ArbeitsausmaB nach ihren eigenen Beddrfnissen zu gestalten,
dazu gehdrt aber auch das Angebot eines leichteren Umstiegs zwischen Teilzeit und Vollzeit. In
diesem Zusammenhang ist Lohntransparenz unerlasslich. Eine verbindliche und umfassende
Transparenz ist entscheidend, um faire Vergleiche zu ermdglichen und bestehende
Ungerechtigkeiten zu beseitigen.

Esbraucht eine entschlossene, sozial gerechte Arbeitsmarktpolitik, die allen Menschen Chancen
eroffnet und Unternehmen dabei unterstitzt, die besten Fachkrafte auszubilden und langfristig
zu halten. Qualifizierung und Weiterbildung missen als Schlissel zur Zukunft begriffen werden -
nicht nur fur Einzelne, sondern fir die gesamte steirische Wirtschaft. Denn die Digitalisierung,
die Energiewende und der demografische Wandel stellen den Arbeitsmarkt vor enorme
Umbriche. Wer heute in Bildung, Weiterbildung und Fachkrafteforderung investiert, sichert
morgen Wohlstand und soziale Stabilitat.

Eine gerechte Arbeitswelt entsteht nicht von selbst - sie muss politisch gestaltet werden. Die
SPO Steiermark kampft fiir eine Zukunft, in der Arbeit Sicherheit bietet, fair entlohnt wird und
jede und jeder die Chance auf beruflichen Erfolg hat. In der Steiermark gibt es mit dem
Schulungszentrum Fohnsdorf, den Bildungszentren des BFI und den Stiftungsmodellen Best-
Practice-Beispiele daflir, wie durch gezielte Qualifizierung nachhaltige Ergebnisse erzielt
werden konnen. Daher sollten diese Konzepte landesweit ausgebaut und finanziell abgesichert
werden. Denn nur mit starken Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern bleibt die Steiermark
wirtschaftlich und sozial erfolgreich.
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MaBnahmen:

— Ausbau von Qualifizierungsprogrammen, die auf die Nachfrage in zukunftstrachtigen
Branchen abzielen.

— Fachkrafteoffensive gemeinsam mit Sozialpartnern und dem Arbeitsmarktservice.

— Steirisches Erfolgsmodell der Stiftungen ausbauen.

— Fachkrafte-Intensivausbildung in Kooperationen mit Betrieben und Institutionen.

— Entwicklung eines Programms zum beruflichen Wiedereinstieg von Menschen, die langer
arbeitslos waren, gesundheitliche oder qualifikatorische Probleme haben

— MaBnahmen zur Hebung des faktischen Pensionsalters.

— Betriebliche MaBnahmen um ein langeres gesundes Arbeitsleben zu erméglichen.

— Attraktivierung der Lehre und Lehrberufe.

— Absicherung der Produktionsschulen.

— Etablierung von landeseigenen Lehrwerkstatten um Fachkraftebedarf abzudecken.

— Ausbau von elementaren Bildungseinrichtungen zur besseren Vereinbarkeit von Beruf
und Familie (siehe Kapitel Bildung).

— Leichterer Umstieg von Teilzeit auf Vollzeit.

— Volle Lohntransparenz um Ungerechtigkeiten zu beseitigen.

— Zuverdienstmaoglichkeiten neben der Regelpension steuerfrei machen.

— Bekdmpfung von Lohn- und Sozialdumping durch die Weiterentwicklung der EU-
Entsenderichtlinie zur besseren Durchsetzung fairer Arbeitsbedingungen.

— Europaweite Angleichung von Sozial-, Steuer- und Lohnstandards.

— Keine Zuwanderung aus rein wirtschaftlichen Grinden aus nicht EU-Staaten ohne
Perspektive auf einen Arbeitsplatz bzw. eine Qualifikation zur Schlisselarbeitskraft in
Verbindung mit der Rot-WeiB-Rot-Karte.

INDUSTRIE

Die Industrie in der Steiermark bietet nicht nur eine groBe Anzahl gut bezahlter Arbeitsplatze,
sondernistauchvonzentraler Bedeutung fiirandere Unternehmen, sowohlin der Regionals auch
dartber hinaus. GroBe Industriebetriebe wie AVL, Magna und Voestalpine nehmen nicht nur eine
SchlUsselrolle in der Wirtschaft ein, sondern sind auch wesentliche Akteure in den Zuliefer- und
Wertschopfungsketten. Durch ihre Innovationskraft und technologischen Fortschritte fordern
sie nicht nur das Wachstum ihrer eigenen Branchen, sondern tragen auch zur Schaffung
zahlreicher Arbeitsplatze in kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) bei, die als Zulieferer und
Dienstleister agieren.

Allerdings stehen sie vor erheblichen Herausforderungen, etwa durch steigende Energiekosten,
Fachkraftemangel, der notwendigen Transformation im Zuge der Energiewende, volatile
Rohstoffmarkte, den globalen Wettbewerbsdruck sowie handelspolitische Barrieren wie Zélle
der USA. Trotz dieser Herausforderungen bleibt ihre Rolle flr die Zukunft der Steiermark
entscheidend, da sie maBgeblich zur Erhaltung und Schaffung von Arbeitsplatzen und zur
Sicherung des Standorts der regionalen Wirtschaft beitragen.
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Um diese Herausforderungen zu meistern und Arbeitsplatze zu sichern, ist es von
entscheidender Bedeutung, konkrete MaBnahmen zu ergreifen, um die steirischen Unternehmen
langfristig zu unterstitzen. Dazu gehéren gezielte Investitionen in zukunftsorientierte Bereiche,
die nicht nur die Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen starken, sondern auch zur
Stabilisierung und Sicherung von Arbeitsplatzen beitragen.

MaBnahmen:

— Bereitstellung einer sicheren, kostenglinstigen und nachhaltigen Energieversorgung fir
die Industrie.

— Ausbau erneuerbarer Energieerzeugungsanlagen, insbesondere Photovoltaik, Wind- und
Wasserkraft sowie Investitionen in ein nachhaltiges Wasserstoffnetz.

— Schaffung landesplanerischer Voraussetzungen fiir die nachhaltige Entwicklung von
Industrie- und Energiestandorten sowie der Energienetze.

— Forcierung des Breitbandausbaus.

— Forschungs- und Entwicklungsprojekte fordern, die den Einsatz von Kinstlicher
Intelligenz, Automatisierung und digitalen Assistenzsysteme vorantreiben, um
Arbeitsprozesse zu entlasten.

— Abbau von Buirokratie und Vereinfachung der Verwaltungsprozesse, insbesondere
Verkulrzung der Verfahrensdauern und die Vereinfachung von Genehmigungsverfahren.

— Umsetzung von wesentlichen StraBenprojekten wie die dritte Spur A9, Finalisierung des
Lickenschluss auf der S36, Ausbau der A2-Anschlussstellen bei Buch/St. Magdalena und
Hart bei Graz, Vollanschlussgestaltung des Knotens Liezen auf der A9, sowie Ausbau des
LandesstraBennetzes, insbesondre B68 und B70.

— Prioritdrer Ausbau der Pyhrn-Schober-Achse zur Kapazitatssteigerungen im
Guterverkehr.

— Umsetzung wichtiger Bahnprojekte wie der 4-gleisige Ausbau Graz - Bruck an der Mur, die
Einrichtung einer Haltestelle der Koralmbahn am Flughafen Graz, Schleife Selzthal sowie
weitere MaBnahmen zur Verlagerung des Gliterverkehrs auf die Schiene sowie Bau eines
weiteren Terminals in Werndorf.

— Sicherung und Entwicklung von strategisch wichtigen Flachen fir Industrie, Gewerbe,
Logistik und Dienstleistungen, insbesondere im Grazer und obersteirischen Zentralraum
sowie entlang des Zukunftsraumes der Koralmachse.

— Standortentwicklung und -management, um die Steiermark als zukunftsfahigen und
attraktiven Wirtschaftsstandort zu positionieren.

— Ausbau von Landesbeteiligungen, um steirische Unternehmen, die voribergehend in
Schwierigkeiten geraten sind, bei der Standortsicherung zu unterstitzten und dadurch
Arbeitsplatze zu erhalten sowie im besten Fall neue zu schaffen.

— Starkung der Europaischen Industrieallianzen.
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KLEIN UND MITTLERE UNTERNEHMEN / EIN-PERSONEN-UNTERNEHMEN

Kleine und mittlere Unternehmen (KMU) sowie Ein-Personen-Unternehmen (EPU) beschéftigen
in Summe mehr Personen als heimische GroBunternehmen und benétigen angesichts der
aktuellen Rezession gezielte Unterstitzung. Bulrokratische Hirden muissen abgebaut,
Genehmigungsverfahren beschleunigt und Verwaltungsprozesse vereinfacht werden. Daneben
braucht es eine Planbarkeit und Absicherung gezielter FérdermaBnahmen des Landes, die der
heimischen Wertschopfung zu Gute kommen. Lokale Auftraggeber wie Gemeinden spielen eine
wichtige Rolle fiir Wachstum und Stabilitat, indem sie Investitionen und wirtschaftliche Impulse
setzen.

EPU stellen 64% der Unternehmen in der Steiermark dar. Sind daher von zentraler Bedeutung fir
die steirische Wirtschaft. Um ihre langfristige Stabilitdt zu sichern, muss ihre soziale
Absicherung, insbesondere im Falle von Krankheit, Arbeitsunfahigkeit oder unvorhergesehenen
Ereignissen, verbessert werden. Es qilt, sicherzustellen, dass diese Unternehmen vor
existenziellen Risiken geschutzt sind.

Zur Sicherung der Wettbewerbs- und Zukunftsfahigkeit regionaler Unternehmen missen
gezielte MaBnahmen ergriffen werden, die besonders KMU und EPU unterstltzen. So kdnnen
diese auch zukilnftig als tragende Saulen der steirischen Wirtschaft fungieren und einen
wichtigen Beitrag zur Starkung der gesamten Region leisten.

MaBnahmen:

— Verbesserung der sozialen Absicherung flir EPU, insbesondere beim Krankheitsausfall.
— Reduktion der Wartezeiten fiir Krankengeldanspriiche (bisher sechs Wochen/43 Tage).
— Abschaffung des 20%-igen Selbstbehaltes bei arztlichen Behandlungen.

— Ausreichende Absicherung fir den Fall des Scheiterns.

— Erhohung des Wochengelds und Kinderbetreuungsfelds, da die aktuellen Beitrage nicht
ausreichen, um ein requlares Einkommen auszugleichen, insbesondere fir
Alleinerziehende.

— Abschaffung oder Anpassung der Zuverdienstgrenze beim Kinderbetreuungsgeld, da
selbst kleine Uberschreitungen zu Riickzahlungen fiihren und mehr Flexibilitit sowie
Klarheit notig sind.

— Direkter Zugang zu Wochengeld ohne zusatzliche Bedingungen, wie das Ruhendstellen
des Gewerbes oder das Einstellen einer Betriebshilfe.

— Automatisches Aussetzen von Sozialversicherungsbeitragen im Mutterschutz, in der
Karenzzeit und bei langanhaltender (schwerer) Krankheit.

— Kommunale Investitionsprogramme, welches die Zusammenarbeit zwischen Gemeinden
und der regionalen Wirtschaft fordert und notwendige Investitionen der Kommunenin die
Infrastruktur sicherstellt.
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— Weiterflihrung der FérderungsmaBnahme ,Starke!Zentren” der SFG zur wirtschaftlichen
Belebung der Ortskerne sowie zur Starkung der regionalen Wirtschaft.

— Unternehmen unabhangig von ihrer Innovationskraft, bei der Digitalisierung zu
unterstitzen.

— Absicherung und Planbarkeit von Landesférderungen, die eine regionale Wertschépfung
steigern.

BILDUNG

Der Bildungsweg startet bereits in unseren elementarpadagogischen Einrichtungen, die damit
das Fundament flr den spateren Erfolg im Bildungs- und Berufsweg eines Kindes darstellen. Die
Erkenntnisse der empirischen Bildungsforschung und -6konomie belegen eindrucksvoll, dass die
ersten Bildungsjahre entscheidend fiir den weiteren Werdegang sind. Erfolgreiche Modelle in der
Elementarstufe erzielen nicht nur positive Auswirkungen auf die individuelle Entwicklung,
sondern auch volkswirtschaftlich erhebliche Effekte. Neben der positiven Entwicklung des
Kindes erleichtern Kinderbildungseinrichtungen die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und
ermoglicheninsbesondere Frauen einen erfolgreichen Wiedereinstieg in das Berufsleben. Daher
ist es von groBer Bedeutung, dass in jeder Gemeinde ein flachendeckendes, ganztatiges und
ganzjahriges Angebot zur Verfligung steht. Ein zweites verpflichtendes Kindergartenjahr fordert
zudem die Chancengleichheit und bildet einen soliden Start in jungen Jahren. Neben der
Unterstitzung unserer Stadte und Gemeinden beim Ausbau von elementaren
Bildungseinrichtungen, um ausreichend qualitatsvolle Platze zu schaffen, gilt esauch neue Wege
zu gehen und gemeinsam mit der Wirtschaft betriebliche Kindergéarten zu forcieren.

In der Schule setzt sich der Bildungsweg fort. Kleinere Klassen, moderne Schulgebaude,
ausreichende Unterstltzungs- und Assistenzsysteme sowie ein gut ausgebautes
Nachmittagsbetreuungsangebot verbessern die Chancen fir Kinder und unterstltzen die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie weiter. Schilerinnen und Schiilern, die mit unzureichender
Schulerfahrung und Sprachkenntnissen quer einsteigen, sollen zielgerichtet vorbereitet werden,
erste Sprachkenntnisse erwerben und Wertevermittlung erhalten. Durch Orientierungsklassen
soll mehr Flexibilitat ermdglicht werden als das im regularen schulrechtlichen Rahmen der Fall
ist.

Die Lehre und Berufsausbildung ist eine wichtige Saule der steirischen Bildungslandschaft. Sie
bereiten junge Menschen nicht nur auf ihre zukinftigen Berufe vor, sondern auch auf die
Herausforderungen eines sich stetig wandelnden Arbeitsmarktes. Daher ist eine fundierte und
qualitativ hochwertige Lehrausbildung das Fundament fir die Fachkrafte von morgen - und
damit fir die wirtschaftliche Stabilitat und Weiterentwicklung der Steiermark. Umso wichtiger
ist es, die duale Ausbildung weiter zu starken, attraktive Rahmenbedingungen zu schaffen und
die Lehrberufe an die Anforderungen der modernen Arbeitswelt anzupassen. Denn eine
zukunftsorientierte Berufsausbildung sichert nicht nur individuelle Chancen, sondern starkt
auch die Innovationskraft und Wettbewerbsfahigkeit unserer gesamten Steiermark.
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Der Hochschulstandort Steiermark bildet mit seinen finf Universitaten, zwei Fachhochschulen,
zwei Padagogischen Hochschulen sowie zahlreichen universitatsnahen Forschungsinstituten
das Fundament fir Forschung und Entwicklung der Steiermark. Die wirtschaftliche
Wertschopfung der steirischen Hochschulen belauft sich auf Gber 1,5 Milliarden Euro jahrlich.
Mehr als 60.000 Studierende und 9.000 Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler tragen dazu
bei, dass jahrlich Uber 200 Millionen Euro in Forschung und Entwicklung investiert werden.

Diese Standorte missen weiter ausgebaut und finanziell abgesichert werden. Ein wesentlicher
Bestandteil dieser Sicherung ist der freie und kostenfreie Zugang zu steirischen
Fachhochschulen und Universitaten. Die Steiermark weist die hochste Forschungs- und
Entwicklungsquote in Osterreich auf - eine Spitzenposition, die nicht nur gehalten, sondern
weiter ausgebaut werden muss, um den Vorsprung gegeniber anderen Bundeslandern zu
vergroBern.

Die enge Verknlpfung von Industrie, Forschung und Entwicklung sowie einem starken
Hochschulstandort ist entscheidend, um die Wettbewerbsfahigkeit der Steiermark als
Wirtschaftsstandort nachhaltig zu sichern und weiter auszubauen.

MaBnahmen:

— Ausbau qualitatsvoller Kinderbildungs- und -betreuungsplatze nach VIF-Kriterien zur
besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

— Forcierung der betrieblichen Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen gemeinsam
mit der Wirtschaft.

— FEin  zweites verpflichtendes Kindergartenjahr und eine verpflichtende
Sprachstandfeststellung fur alle Kinder ab 3 Jahren.

— Ausbau von DeutschférdermaBnahmen vor dem Schuleintritt.

— Attraktivierung der elementarpadagogischen Berufe und Schaffung von Mdéglichkeiten
zum Quereinstieg.

— Starkung der Bildungspartnerschaft in Kinderbildungseinrichtungen und in Schulen.

— Ausbau der Unterstlitzungs- und Assistenzsysteme in Kinderbildungseinrichtungen und
Schulen.

— EinfUhrung von Orientierungsklassen flir quereinsteigende Schilerinnen und Schiiler mit
mangelnder Schulerfahrung.

— Verankerung einer Werte- und Demokratiebildung in Schulen.

— Ausbau von Ganztagsangeboten und Nachmittagsbetreuungen an Schulen.

— Ausbau eines barrierefreien und inklusiven Bildungsangebotes.

— Verpflichtende Berufsorientierung in allen Schultypen

— Starkung der dualen Ausbildung und Modernisierung der Lehrausbildung.

— Schaffung von attraktiven Rahmenbedingungen fir die Fachkrafte von morgen.

— Starke finanzielle Unterstlitzung flr Studierende.

— Absicherung des Hochschulstandort Steiermark.

— Kostenlosen FH-Hochschulzugang beibehalten.

— F&E Quote weiter erhdhen.



