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September 2022

Gemeinsam unbeugsam flr eine menschengerechte Zukunft!

EINLEITUNG
Das Ziel der SPO Frauen Steiermark ist es, die Rahmenbedingungen fur das Leben von Frauen
in den verschiedensten Lebenswelten und Lebensphasen zu verbessern und die gesellschaftliche
Teilhabe auf allen Ebenen zu ermoéglichen.

Dies umfasst die Bereiche Arbeitswelt, Familie, Politik und Gesellschaft, Kultur, Bildung,
Wohnen, Mobilitat, Gesundheit, Wirtschaft und Konsument*innenschutz sowie Schutz vor
Gewalt. Trotz zahlreicher, meist hart erkdmpfter Errungenschaften ist noch vieles zu tun, um
echte Gleichstellung und nicht nur Gleichberechtigung auf dem Papier, zwischen Mann und Frau
zu erreichen. AulRerdem ist unser Feminismus intersektional und wir erfahren taglich, dass
Diskriminierung auf verschiedenen Ebenen passiert und ineinander verflochten ist. Eine weil3e,
behinderte Frau hat beispielsweise andere Probleme als eine schwarze lesbische Frau. Wir
brauchen Lésungen fir alle.

Die rickwartsgewandte Regierung von Turkis-Blau hat das Gegenteil gemacht und
frauenpolitische Ruckschritte gesetzt, die von der amtierenden Turkis-Griinen Regierung
keineswegs korrigiert wurden.

Der tiefe Einschnitt in unser aller Leben durch die Corona-Pandemie hat Ungerechtigkeiten
massiv zutage gebracht. Gleichzeitig ist die Gefahr, dass weiterhin gleichstellungspolitische
Ruckschritte getétigt werden, untibersehbar. Home Office, Home Schooling, etc. haben
insbesondere die Frauen bis an die Grenze ihrer Belastbarkeit gefordert und eine
Retraditionalisierung der Geschlechterrollen eingeleitet.

Die aktuelle Teuerungswelle trifft Frauen mit ihren niedrigeren Gehaltern und Pensionen
besonders hart.

Die Kosten fir Wohnen, Lebensmittel, Energie etc. tibersteigen bei vielen Haushalten das
monatliche Einkommen, was zu Verschuldung und Abhangigkeiten mit all ihren negativen
Folgewirkungen flhrt.

Dagegen setzen wir uns zur Wehr!

Denn wir wollen: Vorwarts und nicht zurtck!
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1. ARBEITSWELT

1.1 Lohngerechtigkeit

Frauen haben in den letzten Jahrzehnten sowohl bei der Erwerbstatigkeit als auch bei der
Bildung kraftig aufgeholt. Dennoch halt sich die klassische Rollenverteilung hartnackig mit dem
Ergebnis, dass Frauen mit Kindern unter 15 Jahren zu tber 70 % Teilzeit arbeiten. Die
Einkommensschere schliel3t sich nur langsam, selbst bei Vergleich der Vollzeitbeschaftigungen
verdienen Frauen um 19,9% weniger als Manner. Real, unter Berlcksichtigung der Teilzeitarbeit
betragt der Einkommensunterschied 35%.

Die Ursachen flr Lohnungerechtigkeiten sind vielfaltig und so vielfaltig missen auch die
Ldsungsansatze sein.

Die SPO Frauen Steiermark fordern daher:

¢ Neubewertung von Arbeit (auf kollektivvertraglicher Basis): Die Corona-Krise hat
gezeigt, dass es besonders Frauen sind, die in sogenannten systemrelevanten
Berufen tatig sind und das Land am Laufen halten. Sie haben sich mehr als Klatschen
vom Balkon verdient. Wir fordern nachhaltig mehr Geld und bessere
Arbeitsbedingungen.

e Lohntransparenzgesetz: Verbindliche, generelle Lohntransparenz um Vergleiche zu
ermdoglichen und um Ungerechtigkeiten zu beseitigen, inkl. Sanktionen und
Beweislastumkehr. Island hat gezeigt, wie es funktioniert.

¢ Wirksame Sanktionen bei Verstof3en gegen Gleichbehandlungsgesetze

e Mindestlohn von € 1700,- netto (auf Vollzeitbasis)

e Koppelung von 6ffentlichen Férderungen und Auftrdgen an die Erftillung von
Gleichstellungszielen

e Verbesserte Anrechnung von Eltern-, Pflege- und Hospizkarenzen bei von der
Dienstzeit abhangigen Anspriichen (Gehalter, Vorriickungen, Urlaubsanspriche) und
volle Anrechnung auf die Pension.

1.2 Faire Arbeitsbedingungen - keine unfreiwillige Teilzeit - aktive Arbeitsmarktfoérderung

Faktum ist, dass in Osterreich rund jede 2. berufstétige Frau in Teilzeit arbeitet und Teilzeit im
Durchschnitt um 22% geringer entlohnt wird. Es kann nicht sein, dass manche Betriebe
systematisch nur Teilzeitarbeit anbieten, weil es dem Betrieb billiger kommt. Viele in Teilzeit
beschaftigte Frauen méchten ihre Arbeitszeit verlangern — ihr Arbeitgeber bietet es jedoch nicht
an —und demgegentiber wollen vollzeitbeschéftigte Frauen und Manner aus verschiedenen
Grunden immer ofter ihre Arbeitszeit verringern.

Daher fordern die SPO Frauen:

e Umfassende Information, welche Auswirkungen Teilzeit auf den Erwerbsverlauf und die Pension
hat.

e Leichterer Umstieg von Teilzeit auf Vollzeit und umgekehrt - auf Wunsch der
Arbeitnehmer*innen.

e Bevor in einem Betrieb weitere Teilzeitstellen ausgeschrieben werden, muss
Teilzeitbeschéftigten derselben Verwendungsgruppe eine Stundenaufstockung angeboten
werden.

e Keine Sonntagsarbeitszeit aul3er in bestimmten Berufsfeldern mit entsprechender Abgeltung.

e All-in-Vertrage nur fur tberdurchschnittlich entlohnte Flihrungspositionen.
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e Verstarkung der Kontrollen durch Arbeitsinspektorate.

e gleicher Stundenlohn fir Vollzeit- und Teilzeitarbeitskrafte (das betrifft z.B. Zuschlage, Zulagen,
Sozialleistungen, Pramien und Sachleistungen)

e Volle Uberstundenzuschlage ab der 1. Stunde uber der vereinbarten Arbeitszeit

e Rlcknahme des generellen 12-Stunden-Tages und der 60-Stunden-Woche, denn das darf nicht
normal sein — nur auf ausdricklichen Wunsch der Arbeitnehmer*in.

e VerkUrzte Vollzeit auf rund 30 Stunden/Woche mit vollem Lohn- und Personalausgleich, um die
vorhandene Arbeit auf mehr Menschen gerechter verteilen zu kdnnen (siehe Stufenplan im
Kapitel ,Digitalisierung®).

e Verankerung von Frauenforderplanen als erzwingbare Betriebsvereinbarung und
Voraussetzung fur Subventionen und offentliche Auftrage

e Quoten in Unternehmen, um den Frauenanteil in Fihrungspositionen zu erhéhen.

e 50% - Widmung der AMS- und Wiederaufbaumittel (EU und Bund) fur Frauenférderung —
Einbindung eines Frauen-Beirates bei der Mittelvergabe

e Einflihrung der Aktion 40.000 (Beschaftigungsprogramm flr Langzeitarbeitslose)

e Aus- und Weiterbildung ein Leben lang garantieren: Rechtsanspruch auf betriebliche
Weiterbildung; Anpassung von Aus- und Weiterbildungsangeboten an Arbeitszeit- und
Lebensrealitdten sowie mehr gezielte Qualifizierungsprogramme.

e Berufsinformation — beginnend in der Schule — forcieren, um Geschlechterstereotype zu
Uberwinden

e wirksame Malinahmen gegen Lohn- und Sozialdumping; insbesondere bei
grenziuberschreitenden Arbeitskrafteeinsatz; Einhalten der Entsenderichtlinie starker
kontrollieren

¢ Unterbindung von Scheinselbstandigkeit (insbesondere bei Homeoffice).

e Evaluierung Regelungen fir Home-Office in Bezug auf Arbeitnehmer*innenschutz,
Arbeitsgesetz und steuerrechtliche Rahmenbedingungen.

e Absicherung bei atypischen Beschaftigungsverhaltnissen und Prekariaten

e Bundesweite Corona- und Pflegestiftungen: die Steiermark ist mit positivem Beispiel
vorangegangen.

e Malnahmen-Paket fur ,Working Poor®

e Alters- und gendergerechte Gestaltung von Arbeitsplatzen

e Berlcksichtigung von Frauen mit Behinderung und Ausbau deren arbeitsmarktpolitischer
Angebote

e Mobbingpraventionsmal3nahmen (fur Arbeitgeber verpflichtend)

e Frauen mit Migrationshintergrund bzw. mit Fluchterfahrung: bessere Information tber
Berufsanerkennung und Weiterbildungsangebote; einfachere Anerkennungsverfahren von
Beruf- und Bildungsabschlissen; Anrechnung von einschlagig nachweisbaren Vordienstzeiten;
Ausbau der Sprachkurse;

1.3 Die richtigen Antworten auf die Digitalisierung geben!

Die Arbeitszeit verkiirzen statt verlangern! Die Produktivitat pro Kopf hat sich durch die Prozesse
der Digitalisierung und Automatisierung rasant erhoht. Dies ist nicht zuletzt der Innovationskraft
und der Lernbereitschaft der vor allem weiblichen Beschéftigten zu verdanken. Demgegenuber
steigt der Stress am Arbeitsplatz durch erhdhte Anforderungen an Konzentration und
Ergebnisverantwortung. Weniger Arbeitskrafte missen mehr leisten. Die Digitalisierung fuhrt
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aber auch dazu, dass viele Arbeitsplatze verloren gehen, in denen vor allem Frauen beschaftigt

sind.

Daher fordern die SPO Frauen:

e Schrittweise Arbeitszeitverklrzung bei vollem Lohnausgleich in Richtung 30 Stunden/Woche-
das von der Bundespartei vorgeschlagene Konzept der 4 Tage/ Woche konnte ein 1. Schritt

sein.

e Bezahlte Dienstfreistellungen zur Weiterbildung, um mit Digitalisierungsprozessen Schritt halten

zu kénnen.

¢ Bildungsoffensive im Bereich Digitalisierung fir alle Generationen.

e 6. Urlaubswoche fiir alle Beschaftigten
o Wertschopfungsabgabe bzw. Einfiilhrung eines produktivitatsorientierten Abgaben- und

Steuersystems

1.4. Gerechte Pensionen

Hande weg von den Witwen- und Waisenpensionen

Mindestpensionen und kleinere Pensionen regelmal3ig nach dem
,oeniorfsinnenindex” (=Lebenshaltungskosten von Senior*innen) anheben. 2022
mindestens 10%! Pensionserh6hung sofort, um die Teuerung auszugleichen!

Die Verlangerung des Durchrechnungszeitraums von den 15 besten Jahren auf
praktisch das gesamte Erwerbsleben unter Schwarz-Blau war der grof3te Einschnitt
in Frauenpensionen. Die Einbeziehung der Phasen reduzierter Erwerbstatigkeit
kostet den Frauen rund 30% gegenuber der alten Berechnungsmethode! Wir
fordern dies zu korrigieren!

Bessere Anrechnung von Kindererziehungs- und Pflegezeiten auf die Pensionshohe.
SofortmalRnahme: zusatzlich € 50,- pro grol3gezogenem Kind oder Pflegemonat aufs
Konto jeder Pensionistin.

Anhebung der Ausgleichszulage auf die jeweilige Armutsgefahrdungsgrenze (derzeit
€ 1.371,)

Keine Anhebung des gesetzlichen Pensionsantrittsalters und keine
Pensionskilrzung!
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2. FAMILIE

2.1 Modernes Familienbild

Die SPO Frauen Steiermark stehen fiir einen weiten Familienbegriff, der den Lebensrealitaten
der Menschen tatséchlich gerecht wird. Wenn zwei oder mehr Menschen miteinander leben,
fireinander Verantwortung Ubernehmen, einander Beistand leisten, ist dies wertvoll und verdient
den Respekt der Gesellschaft. Unabhangig davon, ob diese miteinander verheiratet sind oder
nicht oder ob sie gleich- oder verschiedengeschlechtlich sind. Auch die Personlichkeitsrechte
von Personen, die sich keinem Geschlecht zuordnen, gehoren respektiert, so wie jede
individuelle Geschlechtsidentitat. Jedenfalls muss ein partnerschaftliches Rollenverstandnis in
allen Lebensphasen vermittelt werden.

Daher fordern die SPO Frauen Steiermark, dass der Gesetzgeber dem auf allen Ebenen
Rechnung tragt. Umfassender Diskriminierungsschutz muss auf allen Ebenen
gewahrleistet werden, im Arbeitsleben wie im Privat- und 6ffentlichem Leben (levelling-

up).

2.2 Familienarbeit aufteilen

Frauen leisten den Grof3teil unbezahlter Familienarbeit. Die Folgen sind berufliche Nachteile
sowie Uberlastung und gesundheitliche Beeintrachtigungen. Familienarbeit muss starker
zwischen den Geschlechtern aufgeteilt werden, bzw. muss die 6ffentliche Infrastruktur ftr
Familien gestarkt werden.

Daher fordern die SPO Frauen Steiermark:

e Ausreichend Mittel zum Ausbau der Kinderbildungs- und Betreuungseinrichtungen
und ganztagiger Schulformen: Ziel ist die kostenfreie, flachendeckende,
wohnortnahe Versorgung mit ganztagigen und ganzjahrigen Bildungseinrichtungen
in der gesamten Steiermark; Mal3stab sind die Vereinbarkeitskriterien Beruf und
Familie — VIF: an mindestens 45 Stunden pro Woche gedffnet, an 4 Tagen
mindestens 9,5 Stunden gedffnet, Mittagessen, maximal 5 Wochen im Jahr
geschlossen

e Rechtsanspruch auf einen Kinderbildungs- und Betreuungsplatz ab dem 1.
Lebensjahr nach obigen VIF-Kriterien. Aufstockung der diesbeztiglichen 15a
Vereinbarung, idealerweise Kompetenziubertragung der Elementarbildung auf den
Bund als integraler Bestandteil des Bildungssystems.

e SofortmalRnahme: zweites verpflichtendes kostenfreies Kindergartenjahr (als
Bildungspflicht vom Bund finanziert);

e Vaterbeteiligung leichter ermoéglichen und bewerben. Familienzeitbonus beim
Papamonat nicht vom spateren Kinderbetreuungsgeld abziehen.

e Karenzmodell anhand internationaler Beispiele ausarbeiten, welches die
Vaterkarenz starker férdert; sowohl die Inanspruchnahme als auch die Dauer der
Vaterkarenz (derzeit wird, wenn Uberhaupt die Minimalvariante von 2 Monaten
gewahlt)

e Familienzeit staatlich fordern z.B. nach dem OGB/ AK Modell: wenn beide Elternteile
zur Betreuung ihrer Kleinkinder die Arbeitszeit auf 28 bis 32 Wochenstunden
reduzieren bzw. erhdéhen (bis maximal zum 4. Geburtstag des Kindes, mindestens
aber 4 Monate), soll der Einkommensverlust mit einem Pauschalbetrag von 250
Euro steuerfrei pro Elternteil ausgeglichen werden. Alleinerzieherinnen erhalten 250
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Euro. Dadurch und durch Ersatz der Pensionsversicherungsbeitrdge werden die
negativen Folgen der Teilzeitarbeit vermieden.

e Derzeitiger Elternteilzeitanspruch sollte allen Beschaftigten unabhéngig von der
BetriebsgrofRe zustehen

e Wirksamer Diskriminierungsschutz von Vatern, die Betreuungspflichten
Ubernehmen.

e Zielgruppenorientierte Bewusstseinsbildung, um Véaterbeteiligung, partnerschatftliche
und empathische Erziehung zu férdern.

2.3 Gerechter Unterhalt
Die SPO Frauen Steiermark fordern:

e Die Lucken des derzeitigen Unterhaltsvorschusssystems missen rasch geschlossen werden- Ziel
ist die Unterhaltssicherung bis zur Selbsterhaltungsfahigkeit!

e Die Verfahren betreffend Kindes- und Ehegattenunterhalt sowie Besuchsrecht sind weiter zu
beschleunigen

e Als Akutmalinahme soll die Corona-bedingte Zwischenlésung ins Dauerrecht Gbernommen
werden, dass staatlicher Unterhaltsvorschuss auch ohne vorherigen Exekutionstitel ausbezahlt
wird.

e System-Umstellung auf Unterhaltsgarantie (z.B. Aufschlag zur Familienbeihilfe bis zum
Regelbedarf, wenn Unterhaltsleistungen darunter liegen; Staat tragt Risiko der Uneinbringlichkeit).

e SofortmalRnahme: Beschleunigen der Bearbeitung der Antrage auf Familienbeihilfe, an der auch
das Kinderbetreuungsgeld und weitere wichtige Anspriiche hangen — Uberbriickungshilfen fir die
einkommenslose Wartezeit

2.4 Pflege
Die SPO Frauen Steiermark fordern:

e Nachhaltige Finanzierung und Qualitatssicherung der Pflege

e Mehr Unterstlitzung fur pflegende Angehdrige (finanziell und ideell) Moglichkeit der Anstellung mit
sozialrechtlicher Absicherung und kollektivvertraglicher Entlohnung — Entwicklung eines
steirischen Modells.

e Qualitatskriterien fur die 24 Stunden-Pflege — Scheinselbststandigkeit mit unzureichender
Vertretung in der Wirtschaftskammer in korrekte Dienstverhaltnisse tberftihren.

o Attraktivierung des Pflegeberufs und Verbesserung der Rahmenbedingungen

e Physische und psychische Entlastung der Mitarbeiter*innen

¢ Ausbildung im Pflegebereich genauso verguten, wie die Ausbildung zur/zum Polizist/in. Keine
unbezahlten Praktika.

e Pflege entlasten indem Tatigkeiten von Betreuungskraften/UPHs (Ungeprufte Hilfskréafte)
ubernommen werden (Ausbildung der Berufe forcieren und Rechte und Pflichten der
Berufsgruppen uberdenken)

e Langerfristig muss der Personalschlissel verandert werden (sobald Personal zur Verfigung steht)

e Pflegeberufe in das Schwerarbeiter*sinnengesetz aufnehmen
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3. GLEICHBERECHTIGTE TEILHABE IN POLITIK, GESELLSCHAFT und KULTUR

Trotz einiger Etappenerfolge der SPO Frauen bedarf es weiterer MaRnahmen, um den
Frauenanteil in der Politik zu erhéhen.

Daher fordern die SPO Frauen Steiermark:

e Die Hohe der Klubférderung/ Parteienférderung soll an die Erfullung der
Geschlechterquoten gekoppelt werden.

e Die SPO strebt eine 50%ige Geschlechterquote auf allen Listen an; dies entspricht
dem weiblichen Bevolkerungsanteil.

e Strukturen und Sitzungskultur auf Frauengerechtigkeit analysieren und ggf.
verandern.

e Die Absolvierung von Weiterbildungsprogrammen in den Bereichen
Gendersensibilitat, Anti-Sexismus, achtsame Kommunikation, Compliance, etc.
mussen fir Mandatar*innen und Fihrungskréfte in der Politik verpflichtend sein.

e Verbindlichkeit der statutarischen Geschlechterquoten auf allen politischen Ebenen.
Unterstlitzung von Gemeinden in der Entwicklung und Realisierung von
Frauenforderungsprogrammen

e Verbindliche Quotenregelungen in Vorstadnden und Aufsichtsraten von
borsennotierten Unternehmen. Die Bundesregierung soll Umsetzungsplan der ab
2026 geltenden EU Vorgaben vorlegen und auch nicht bérsennotierte Unternehmen,
insbesondere solche mit 6ffentlicher Beteiligung, einbeziehen.

e Wirksame Sanktionen bei Nichteinhaltung der Quotenregelungen auf allen Ebenen

e Starkung von Frauen in der Kultur: Gremien wie Jurien sind geschlechterparitatisch
zu besetzen. Ausschreibungskriterien haben Gleichstellungsziele zu verfolgen.
Existenzsicherung von Kinstler*innen.

e Einflhrung von Mutterschutzregelung und (Vater-)Karenz fir Mandatar*innen;
Digitale Abstimmung wéahrend der Abwesenheit;
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Bildung ist ein lebensbegleitender Prozess, der nicht erst mit Schuleintritt beginnt und auch nicht
mit Ende der Schulzeit aufhoért. Das Bildungssystem weist noch immer grofRen Reformbedarf auf.

Daher setzen sich die SPO Frauen ein fir:

Grundsatzlich durfen die Bildungschancen nicht vom Geldbeutel abhéangen, daher ist
Kostenfreiheit von der elementaren Bildung bis zur Hochschulbildung anzustreben.
Krisen-bedingte (Corona, Energiekrise,...) Schlielungen von Bildungseinrichtungen
sind auf das absolut notwendige Mindestmal3 zu reduzieren - es mussen im Falle
des Falles adaquate Betreuungsangebote gestellt werden!

Betreuungslicken in den Ferien sind unverziiglich — durch kostenlose Angebote - zu
schlieRen!

Soziales Lernen, Vermittlung gewaltfreier Konfliktldsung, partnerschatftliches
Rollenverstandnis ohne Rollenstereotype, friedliches sowie konstruktives
Zusammenleben, sollen selbstverstandliche Bildungsinhalte in allen unseren
Bildungseinrichtungen sein — von der elementaren Bildung bis zur
Erwachsenenbildung.

Ausstattung fur digitales Lernen verbessern und kostenfrei zur Verfligung stellen.
Verpflichtende Weiterbildungen fir Lehrpersonal, um mit zeitgemaéalien
Anwendungen unterrichten zu kénnen.

Schulblcher/ digitale Unterrichtsmaterialien missen den neuesten Standards
entsprechen: diskriminierungsfrei, frei von Rollenklischees

Elementare Bildung

Hochstmogliche Qualitatsstandards in elementaren Bildungseinrichtungen betreffend
Ausbildung und Rahmenbedingungen fir Padagog*innen und
Betreuer*innen/Tageseltern. (siehe auch Kapitel 2)

Schulbildung

Ausbau des Angebots von ganztagigen Schulen in verschrankter Form, mit
gesundem und regionalem Mittagessen, Sport und Kreativeinheiten (Schule ohne
Schultasche) - her mit den schon unter der Regierung Kern fixierten (und von Kurz
torpedieren) Bildungsmilliarden!

Hochwertiger Sexualkundeunterricht nach zeitgemal3en Standards, in dem alle
Sexualitaten und Genderidentitaten gleich behandelt werden.

Eine gemeinsame Schule in der Sekundarstufe | (10- bis 14-J&hrige)

Optimale Entfaltung der Begabungen und Behebung des Fachkraftemangels durch
eine Vielfalt an Alters-adaquaten Moglichkeiten der Neigungs- und
Eignungsfeststellung sowie Bildungs- und Berufsorientierung.

Bildungs- und Berufsorientierung in allen Schultypen (auch AHS) ebenso
berufspraktische Tage, wobei jede Schulerin / jeder Schiiler sowohl technische als
auch soziale/ padagogische (care-) Berufe kennenlernen soll.

Mehr individuelle Férderung, auch um das Nachhilfeunwesen einzudammen und
Schulabbrichen vorzubeugen
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Inklusionspadagogik als Norm fiir alle Schulsysteme

Aufwertung der Lehre durch ein umfassendes Malinahmenbtindel: Anhebung
niedriger Lehrlingsgehalter (kollektivvertraglich mindestens 1000€).

Bessere Rahmenbedingungen flr Berufsschulen: Padagogisch sinnvolle
Berufsschulzeiten und bessere Ausstattung - immerhin flieRen derzeit nur 3 von
100€, die in Bildung investiert werden, in Berufsschulen, obwohl 36% der
Jugendlichen eine Lehre absolvieren. Unterrichtsinhalte missen fachlich, aber auch
personlichkeitsbildend auf zeitgemallem Standard sein und auch partnerschaftliche
Lebensflhrung, Konfliktbewaltigung, achtsame Kommunikation sowie Antisexismus
und Antirassismus vermitteln.

Lehre/ praktische Berufsausbildung nach der Matura attraktiver gestalten, um
Frauen mehr Perspektiven in zukunftsfahigen, gut bezahlten Berufsfeldern zu bieten

Hochschulen

Ausreichende Finanzierung unserer Universitadten und Fachhochschulen, um den
Bildungs- und Forschungsstandort Steiermark zu sichern
Erwachsenenbildungsinitiativen fortsetzen, insbesondere kostenfreie Basisbildung
Freier und offener Hochschulzugang. Abschaffung von studienfeindlichen
Mal3nahmen wie Zugangsbeschrankungen, Mindestleistungen, Knock-out-Prifungen
und Studiengebuhren.

Unterstutzung fur ,1st Generation students” (Studierende, die als Erste in lhrer
Familie studieren)

Verpflichtende ,Gender Studies“-Lehrveranstaltungen in jedem Studium

,Leaky pipeline“ aufhalten: Es gibt viele Studienanfangerinnen, jedoch sinkt die
Quote mit steigendem akademischen Grad. Es braucht Quoten fur PhD-Studierende,
Lehrende, Uni-Réat*innen, usw.
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Frauen sind durch Doppel- und Mehrfachbelastungen besonderen medizinischen Risiken

ausgesetzt.

AulRerdem leiden Frauen an dem sogenannten ,Data gap®“. Lange wurden Daten nur von
Mannern fur Manner gesammelt, weshalb Medikamente und Behandlungen oft nicht an den
weiblichen Kdrper und unsere Bedurfnisse angepasst sind. Dies kann lebensbedrohlich sein und
fuhrt zu héherer Sterblichkeit bei Frauen (zum Beispiel bei Herzinfarkten), da Lehrblcher nur
mannliche Frihsymptome anfiihren. Chronische und psychische Erkrankungen sind an Frauen
schlechter erforscht und werden daher seltener bzw. oft falsch diagnostiziert (Endometriose,
ADHS, Autismus, etc.).

Daher fordern die SPO Frauen:

Ausweitung der Gender-Medizin-Forschung und Weiterbildung des medizinischen
Personals

Mehr PraventionsmalRnahmen als Kassenleistung, z.B. HPV-Impfung,
Grippeimpfung, Lebensstilberatung, etc.

Mehr Forschung an Endometriose.

Aktualisierung der Liste der Berufskrankheiten, insbesondere bezuglich der
Erkrankungen des Bewegungs- und Stitzapparates bei Pflegeberufen

mehr Geld fur den Ausbau der psychotherapeutischen Versorgung als
Kassenleistung

Wohnortnahe Versorgung durch Kassenarzt*innen sichern

Notfall-Medizin und medizinische Erstversorgung muss in allen steirischen Regionen
sichergestellt sein

Keine Privatisierung der Gesundheitsvorsorge und eine Absage an die Zweiklassen-
Medizin

Gynakologische Untersuchungen im Rahmen von Mutter-Kind-Pass-Empfehlungen
sollten von der Kasse tibernommen werden, z.B. Organscreening, Friiherkennung
Ausbau Angebot Kinder- und Jugendpsychiatrie

Kostenfreie Verhttungsmittel fir Jugendliche und Bedurftige (Bezieherinnen von
Familienbeihilfe und Sozialhilfe)

Ausarbeitung und Umsetzung eines Konzeptes gegen Periodenarmut
Schwangerschaftsabbruch in allen gyndkologischen Abteilungen mit
Offentlichkeitsrecht (bei sozialer Bediirftigkeit kassenfinanziert) ermoglichen.
Entkriminalisierung und Legalisierung von Schwangerschaftsabbrtichen. Das Recht
auf Abtreibung in die Verfassung aufnehmen, damit kein Rickschritt wie in USA,
Polen, etc. mehr moglich ist.
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6. MOBILITAT

Nach Mobilitatsstudien nutzen Frauen offentliche Verkehrsmittel starker als Manner und legen im
urbanen Raum auch mehr Wege mit dem Fahrrad zurlick. Daher entspricht es dem Grundsatz
von Gender-Budgeting, mehr in den Ausbau einer bedarfsgerechten 6ffentlichen
Verkehrsinfrastruktur und in Radwege zu investieren.

Mikro-OV-Systeme sind insbesondere abseits der Ballungsraume wichtig, um von der Offi-
Haltestelle auch dann sicher nach Hause zu kommen, wenn frau/man entlegen wohnt. Diese
Modelle missen stetig rAumlich und zeitlich ausgebaut werden, damit die Bewohnerinnen in
landlichen Regionen nicht ,abgeschnitten® sind, wenn sie kein Auto haben.

Bei MalRnahmen zur Einddmmung des Individualverkehrs/Umstieg auf neue Technologien ist auf
soziale Aspekte Rucksicht zu nehmen — nicht jede Frau, die ein Auto braucht, kann sich ein E-
Auto leisten!

Daher fordern die SPO Frauen Steiermark, dem verstarkt Rechnung zu tragen.

SchlieBung des ,Data gap” beim Thema Fahrsicherheit! Sicherheit bei Fahrzeugen wird nur an
mannlich proportionierten Crash Dummies getestet und gefahrdet Frauen im Strafl3enverkehr.
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/. LEISTBARES UND LEBENSWERTES WOHNEN IN STADT UND LAND

Die Wohnkosten belasten Frauen aufgrund ihres geringeren Einkommens noch starker. Zu
letzterem zahlen vor allem Alleinerzieherinnen. Kinder leben zumeist bei den Mttern und
brauchen entsprechend Platz. Die stetig steigenden Wohnkosten bedeuten daher eine
besondere Einschrankung der Lebensqualitat, manchmal sogar der wirtschaftlichen Existenz von
Frauen.

Wohnen muss leistbar sein. Es braucht daher mehr gunstige und bedirfnisgerechte
Wohnungen. Dazu ist ein modernes Mietrecht und eine Wohnbaupolitik mit
Kostendampfungseffekten zu fordern.

In Zeiten der sprunghaft angestiegenen Inflation dirfen die Mieten nicht im gleichen Ausmalf3
ansteigen! Daher niedrigere Mietzinsobergrenzen und Abschlage fur nicht thermisch sanierte
Wohnungen (aufgrund héherer Betriebskosten).

Die serienhaften Krisen haben viele Menschen (vor allem Frauen) in finanzielle Schwierigkeiten
gebracht — Wohnungsverlust, Abschaltung von Strom, Wasser, Warme sowie Delogierungen
sind mit rechtlichen und finanziellen Mal3hahmen unbedingt zu vermeiden!

Wohnen ist ein Menschenrecht und gehort in die Verfassung. Es darf kein Spekulationsgeschaft
sein; daher treten wir fir eine Leerstandserhebung und -abgabe ein.
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8. KONSUM UND UMWELT

Das Einkommen von Frauen fliel3t Gberproportional in den Konsum, da die Sparquote bei
niedrigeren Einkommen naturgemald niedriger ist und der Grol3teil des Fraueneinkommens
erfahrungsgemal fur Familienaufwendungen ausgegeben wird. Die Teuerungswelle trifft daher
viele Frauen in ihrer wirtschaftlichen Existenz!

Daher fordern die SPO Frauen:

e Preisreduzierung bei Lebensmittel und Wohnkosten. Energie durch ein Blindel von Mal3hahmen z.B.
Preisregulierung, gesetzliche Obergrenzen, Aussetzen der Mehrwertsteuer, jeweils verbunden mit
wirksamen Kontrollen.

¢ einen wirksameren Konsument*innenschutz, z.B. Sammelklagen
e Verstarkte Konsument*inneninformation
e klarere Produktkennzeichnung

e Abschaffung der Umsatzsteuer inkl. Preisdeckel auf Menstruationsartikel

e Ausarbeitung und Umsetzung eines Konzepts gegen Periodenarmut

¢ Keine Diskriminierung bei Vertragen, allgemeinen Geschéaftsbedingungen, etc.! z.B. Kredite missen
auch alteren Personen nach allgemeinen Bonitatsanforderungen gewahrt werden (um die Heizung
klimafreundlich umzustellen, Wohnraum zu finanzieren, etc.)
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9. ARMUT, NICHT DIE ARMEN BEKAMPFEN!

Armut ist in Osterreich groRtenteils weiblich und hat Kinder. Trotz vieler MaRnahmen soll Armut
gar nicht erst entstehen. Dennoch braucht es ein Auffangnetz!

Daher geeignete gesetzliche Grundlagen fur eine adaquate Sozialunterstiitzung, die als
Uberbriickung und Sprungbrett in die Selbsterhaltungsfahigkeit fungiert. Hande weg von der
Notstandshilfe! Missbrauchsbekampfung ja, aber kein Generalverdacht! Ein Grol3teil der
Empfangerinnen sind sogenannte Aufstockerinnen. Stattdessen fordern die SPO Frauen
Armutsbekampfung auf allen Ebenen.

- Kindergrundsicherung: Diskussionsprozess mit Landern, sozialen Organisationen (vor allem
der Volkshilfe), Parlamentsfraktionen, Sozialpartnern, Expert*innen, ... wie die Intention einer
Kindergrundsicherung optimal umgesetzt werden kann.

- Der Familienbonus benachteiligt Kinder aus &rmeren Haushalten (vor allem Alleinerziehende)
und gehort in ein gerechtes System ubergefthrt!

- Zwei Drittel der Studierenden leben unter der Armutsgrenze. Es braucht bessere, breitere und
treffsichere Beihilfen mit niederschwelligem Zugang und in einfacher Sprache.
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10. SCHUTZ VOR GEWALT UND SEXISMUS

Frauen und Kinder sind Hauptopfer von physischer wie psychischer Gewalt. Dabei werden die
Gewaltformen immer vielschichtiger und werden von etwaigen Krisen befeuert. Das zeigt sich
auch in der hohen Anzahl an Femiziden. Osterreich ist dabei europaweit traurige Spitze an
Frauenmorden!

Allen Formen von Gewalt ist entschieden entgegenzutreten. Gewalt in der Familie ist aufgrund
der Haufigkeit verstarkte Aufmerksamkeit zu widmen.

Gewaltschutz muss, vor allem auf Bundesebene weiter intensiviert werden, durch

Praventionsmaflinahmen und Deeskalationsprogrammen schon in der Schule

Jegliche Abhangigkeit (finanziell, in Zusammenhang mit Bleiberecht und Unterkunft, etc.)
von Frauen gegenuber Mannern (Partnern, mannlichen Familienmitgliedern, ...) bekampfen.
Verstarkung der (verpflichtenden) opferschutzorientierten Taterarbeit durch qualifizierte
Einrichtungen insbesondere nach Wegweisungen

Regelmallige und haufigere Fall- und Koordinierungskonferenzen von Straf- und
Sozialbehdrden, Gewaltschutzeinrichtungen, Gerichten, um treffsichere
Gefahrlichkeitsprognosen zu stellen.

Den in der Steiermark geltenden Rechtsanspruch auf Schutz, Unterkunft und Therapie der
Gewaltopfer weiter gewahrleisten

Ausreichende Dotierung der Gewaltschutzeinrichtungen und Einbeziehung der Expertise
derer.

Bundesweite, professionelle Mannerberatung und — Betreuung als Praventionsmal3nahme.
Mannernotruf rund um die Uhr professionell besetzt

Angebote von Mannerberatung in allen Regionen

Ausreichend Mannerwohnheime und Zwischenunterbringungen fiir Weggewiesene mit
professioneller Betreuung

Hass im Netz muss wirksam bekampft werden!

Ausreichend qualifiziertes Personal bei Polizei und Justiz

Zuverlassige Verpflichtung von Betreibern von online Foren, einschlagige Postings
unverzuglich zu lI6schen und Verfasser*innen zu sperren.

Verstarkte internationale Zusammenarbeit der Behorden zur Strafverfolgung
Zielgruppenorientierte Bewusstseinsbildung

Evaluierung und gegebenenfalls Anderungen der bestehenden Gesetze, um eine wirksame
Handhabe gegen Hass im Netz zu haben.

Umsetzung der Istanbul Konvention

11. KEINE BENACHTEILIGUNG IM SPORT

Tagliche Turnstunde in den Schulen

Alle sollen schwimmen kénnen! Kostenlose Schwimmkurse fir alle Generationen, besonders
in Kindergarten und Schule

Besserer Schutz vor sexuellen Ubergriffen und Machtmissbrauch im Sport
Praventionsprogramme



LEITANTRAG DER SPO FRAUEN STEIERMARK
September 2022

e Starkung der Aufmerksamkeitskultur in Vereinen, Schulen, etc. durch Bewusstseinsbildung,
Schulungen, Offentlichkeitsarbeit

e Starkung des Selbstbewusstseins und Widerstandskraft der Sportlerinnen

e Keine Sexualisierung von Sportlerinnen (Mitbestimmung bei Dressen, etc.)

e Mehr (Chef-)Trainerinnen in allen Sportarten

e Gleiche Bezahlung von Sportlerinnen und Sportlern

e Mehr Ubertragung von Frauensportbewerben in 6ffentlich-rechtlichen Medien

e Mehr Sportférderung fir Madchen in Gemeinden.

e Senken der Barrieren zur Teilnahme von Madchen in mannlich dominierten Sportarten und
vice versa. Daflr braucht es auch eine Sensibilisierung der Trainer:innen.

Empfehlung der Antragsprifungskommission:

Zuweisung an

Landesparteitag der SPO Steiermark
Landtagsklub der SPO
Bundesparteitag der SPO
Nationalratsklub der SPO



